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BOLETIM DE QUESTOES

LEIA COM MUITA ATENCAO AS INSTRUCOES SEGUINTES.

Este BOLETIM DE QUESTOES contém 50 QUESTOES OBJETIVAS, sendo Conhecimentos Béasicos - 10 de Lingua
Portuguesa e 10 de Legislacdo, e 30 de Conhecimentos Especificos. Cada questdo objetiva apresenta cinco alternativas,
identificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das quais apenas uma é correta.

Confira se, além deste BOLETIM DE QUESTOES, vocé recebeu o CARTAO-RESPOSTA.

E necessario conferir se a prova estd completa e sem falhas, bem como se o seu nome e seu nimero de inscrigdo
conferem com os dados contidos no CARTAO-RESPOSTA. Caso exista algum problema, comunique-o0 imediatamente ao
fiscal de sala.

Ap6s a conferéncia, assine seu home no espaco proprio do CARTAO-RESPOSTA.
A marcacdo do CARTAO-RESPOSTA deve ser feita com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul.

O CARTAO-RESPOSTA ndo pode ser dobrado, amassado, rasurado, manchado ou danificado de qualquer modo. N&do é
permitida a utilizac@o de qualquer espécie de corretivo. O Cartdo-Resposta somente serd substituido caso contenha falha de
impresséao e/ou se os dados contidos no cartdo ndo corresponderem aos seus.

O CARTAO-RESPOSTA seré& o Gnico documento considerado para a correcéo das provas objetivas.

O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, 2 (duas) horas apds o inicio
da prova.

Quando terminar a prova, devolva ao fiscal de sala todo o material relacionado no item 2 acima e assine a LISTA DE
PRESENCA. A assinatura do seu nome deve corresponder aquela que consta no seu documento de identificacéo.

Somente sera permitido ao candidato levar o seu Boletim de Questdes, ao deixar em definitivo a sala de provas no decurso dos
ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem o término da prova.

O tempo disponivel para a prova é de quatro horas, com inicio as 08:00 horas e término as 12:00 horas, observado o
horario de Belém-PA. O candidato na condi¢do de PcD que solicitou tempo adicional tem direito 1 (uma) hora além do tempo
determinado para a prova.

Reserve os 30 minutos finais para marcar seu CARTAO-RESPOSTA. Os rascunhos e as marcagbes assinaladas no
BOLETIM DE QUESTOES néo seréo considerados na avaliacao.
UNIFESSPA 2016
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MARQUE A UNICA ALTERNATIVA CORRETA NAS QUESTOES DE 1 A 50.

OCoO~NOOUIA,WNPE

LINGUA PORTUGUESA (CONHECIMENTOS BASICOS)
Leia atentamente o texto abaixo para responder as questdes de 1 a 10.

Conheca o criador da frase “gentileza gera gentileza”

Se vocé for as ruas do Rio de Janeiro e perguntar por José Datrino, certamente, a imensa maioria
dos cariocas nao ligard o nome a pessoa. Mas experimente procurar pela histéria do Profeta Gentileza
e, em troca, recebera dezenas de sorrisos e lembrancgas.

Nascido em uma familia de 11 irm&os no interior de Cafelandia, S&o Paulo, desde menino Datrino
se destacava por seu comportamento atipico para a idade (13 anos): fazia questdo de espalhar na
escola e aos amigos que “tinha uma misséo na Terra”.

Ele so viraria Profeta Gentileza anos depois, na década de 1960, depois do incéndio do Gran
Circus Norte-Americano de Niter6i (dezembro de 1961), no qual morreram mais de 500 pessoas — a
maioria, criangcas. No Natal daguele ano, morando no Rio, Datrino disse ter ouvido “vozes astrais” e
dirigiu-se ao terreno do circo para plantar um jardim sobre as cinzas.

Ali morou por quatro anos e trabalhou como “consolador voluntario”, confortando com palavras de
bondade as familias das vitimas da tragédia. Recebeu dois apelidos: “José Agradecido” e “Profeta
Gentileza”. O ultimo prevaleceu.

Na década seguinte, Gentileza passou a percorrer as ruas da capital fluminense para levar sua
palavra de amor, bondade e respeito ao proximo. Era assim em 6nibus, pragas, pontes, praias,
calcaddes e até nas apinhadas barcas da travessia Rio-Niter6i. Nem todos entendiam a mensagem do
Profeta. Os mais exaltados o chamavam de “maluco”. Para estes, a resposta estava sempre na ponta
da lingua: “Sou maluco para te amar e louco para te salvar”.

Apo6s uma rapida passagem por Conselheiro Lafaiete, Minas Gerais, Gentileza voltou ao Rio, nos
anos de 1980, para dar inicio ao seu legado: em 56 pilastras do viaduto da Av. Brasil, entre o Cemitério
do Caju e o Terminal Rodoviario do Rio de Janeiro, Gentileza preencheu muros com seus escritos
sobre o mal-estar da civilizagdo. Para uns, textos proféticos, para outros, poesia, as mensagens em
tons de azul, verde e amarelo nunca passaram despercebidas. Foram cantadas por muasicos como
Gonzaguinha e Marisa Monte, citadas em filmes, novelas e trabalhos académicos.

Disponivel em http://noticias.terra.com.br/brasil/cidades/conheca-o-criador-da-frase-gentileza-gera-
gentileza,65bd0e89ee217410VgnVCM10000098cceb0aRCRD.html.
Acessado em 5 de junho de 2016.

O autor do texto Conhecga o criador da frase “gentileza gera gentileza”

conta a histéria de uma personagem ficticia.
homenageia uma pessoa desconhecida.
resume a biografia de um individuo.

ironiza as atitudes de um cidaddo comum.
tece comentarios sobre uma pessoa gentil.

No primeiro paragrafo do texto, a conjungédo mas, que indica oposic¢ao, foi empregada porque

José Datrino n&do era famoso.

a maioria das pessoas nunca ouviu falar do Profeta.
o Profeta era uma pessoa engracada.

o Profeta ndo era conhecido pelo verdadeiro nome.
o Profeta morreu ha muito tempo.

Em "Mas experimente procurar pela histéria do Profeta Gentileza e, em troca, recebera dezenas de sorrisos e
lembrancas.” (linhas 2 e 3), a expressdo em troca poderia ser substituida por

como resposta.
a proposito.
de preferéncia.
em permuta.
geralmente.
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Do segundo paragrafo do texto compreende-se que o comportamento do Profeta era atipico porque

tinha uma familia grande.
nasceu no interior.

era muito jovem.

nao tinha amigos.

dizia ter uma misséao.

O terceiro paragrafo do texto indica que a razao pela qual o Profeta tornou-se famoso foi o fato de ter

causado o incéndio de um grande circo.
salvado vitimas de um grande incéndio.
ouvido vozes que considerava “astrais”.
plantado um jardim no local de um incéndio.
evitado muitas mortes no incéndio de um circo.

O autor do texto empregou linguagem coloquial em

“Se vocé for as ruas do Rio de Janeiro e perguntar por José Datrino, certamente, a imensa maioria dos cariocas
ndo ligard o nome a pessoa.” (linhas 1 e 2)

“Ele s6 viraria Profeta Gentileza anos depois, na década de 1960, depois do incéndio do Gran Circus Norte-
Americano de Niterdi (dezembro de 1961), no qual morreram mais de 500 pessoas — a maioria, criangas.”
(linhas 7 a 9)

“Ali morou por quatro anos e trabalhou como ‘consolador voluntario’, confortando com palavras de bondade as
familias das vitimas da tragédia.” (linhas 11 e 12)

“Na década seguinte, Gentileza passou a percorrer as ruas da capital fluminense para levar sua palavra de
amor, bondade e respeito ao préximo.” (linhas 14 e 15)

“Para uns, textos proféticos, para outros, poesia, as mensagens em tons de azul, verde e amarelo nunca
passaram despercebidas.” (linhas 22 e 23)

As aspas indicam o uso do discurso direto em

... fazia questao de espalhar na escola e aos amigos que “tinha uma missédo na Terra”. (linhas 5 e 6)

No Natal daquele ano, morando no Rio, Datrino disse ter ouvido “vozes astrais” e dirigiu-se ao terreno do circo
para plantar um jardim sobre as cinzas. (linhas 9 e 10)

Recebeu dois apelidos: “José Agradecido” e “Profeta Gentileza”. (linhas 12 e 13)
Os mais exaltados 0 chamavam de “maluco”. (linha 17)

Para estes, a resposta estava sempre na ponta da lingua: “Sou maluco para te amar e louco para te salvar”.
(linhas 17 e 18)

Em “ApGs uma rapida passagem por Conselheiro Lafaiete, Minas Gerais, Gentileza voltou ao Rio, nos anos de
1980, para dar inicio ao seu legado” (linhas 19 e 20), o pronome seu tem como referente

Conselheiro Lafaiete.
Minas Gerais.
Gentileza.

Rio.

anos de 1980.

No trecho “em 56 pilastras do viaduto da Av. Brasil, entre o Cemitério do Caju e o Terminal Rodoviario do Rio
de Janeiro, Gentileza preencheu muros com seus escritos sobre o mal-estar da civilizagdo.” (linhas 20 a 22), o
autor do texto quis dizer que o Profeta

trabalhou na construcéo das pilastras de um viaduto.
escreveu suas mensagens em pilastras e muros.
limpou muitos muros que haviam sido pichados.
registrou seu mal-estar em pilastras e muros.
criticou a civilidade em pilastras e muros cariocas.
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O texto Conheca o criador da frase “gentileza gera gentileza” apresenta

uma imagem positiva da personagem de quem trata.

uma critica as pessoas que ndo levavam Gentileza a sério.
apenas o relato de passagens pitorescas da vida do Profeta.
o respeito da administracao do Rio de Janeiro por Gentileza.
a deniincia da falta de civilidade por parte dos cariocas.

LEGISLACAO (CONHECIMENTOS BASICOS)

Estabelece a Lein®8.112, de 11 de Dezembro de 1990 e suas alteracdes, que dispdem sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundac¢®es publicas federais, que a investidura em
cargo publico ocorrera

com a posse.
até 5 (cinco) dias ap6s a publicacéo do resultado no Diario Oficial da Uni&o.

até 5 (cinco) dias apds a publicacéo de Boletim Interno do Orgéo.

até 5 (cinco) dias apds a apresentacéo da documentacdo no setor de Recursos Humanos do Orgéo.
até 10 (dez) dias ap0s a publicacéo do resultado no Diario Oficial da Uniao.

Em conformidade com a Lei n® 8.112, de 11 de Dezembro de 1990 e suas alteracdes, que dispdem sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, é
correto afirmar que o servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de

sentenca judicial ndo necessariamente transitada em julgado ou de sindicancia na qual Ihe seja assegurada
ampla defesa.

sentenca judicial transitada em julgado no qual Ihe seja assegurada ampla defesa, somente.

sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar na qual lhe seja assegurada
ampla defesa.

processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa, somente.
sentenca judicial ou de sindicancia na qual Ihe seja assegurada ampla defesa, somente.

Apbs cada quinquénio de efetivo exercicio, conforme determina a Lei n® 8.112, de 11 de Dezembro de 1990 e
suas alterag@es, que dispGem sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e
das fundages publicas federais, o servidor podera, no interesse da Administracéo, afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, para participar de curso de capacitagdo profissional, por até

dois meses.
cinco meses.
guatro meses.
seis meses.
trés meses.

O prazo para conclusdo do processo disciplinar, conforme a Lei n® 8.112, de 11 de Dezembro de 1990 e suas
alteracdes, que dispdem sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundac@es publicas federais, ndo excedera

sessenta dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagéo
por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

noventa dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissédo, admitida a sua prorrogacao por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

trinta dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissédo, admitida a sua prorrogacao por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

quarenta e cinco dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogacgao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

cinquenta dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogacao
por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.
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A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio, conforme preceitua a Lei n® 8.112,
de 11 de Dezembro de 1990 e suas alteracdes, que dispdem sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais. A exoneracao de oficio dar-se-a

guando néo satisfeitas as condi¢bes do estagio probatério, somente.

quando néo satisfeitas as condi¢Bes do estagio probatério; quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar
em exercicio no prazo estabelecido.

guando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido, somente.

guando néo alcancar o indice de produtividade e capacidade, e ter baixa capacidade de iniciativa, somente.
por inassiduidade, indisciplina e falta de produtividade, somente.

De acordo com o Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprova o Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, dentre outras vedacfes ao servidor publico, é correto afirmar:

ndo prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros servidores ou de cidaddos que deles dependam; ndo
alterar e nem deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias; ndo fazer uso de
informacdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu servigo, em beneficio proprio, de parentes, de
amigos ou de terceiros; exercer atividade profissional ética e nem ligar o seu nome a empreendimentos de
cunho duvidoso.

nao permitir que perseguicles, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal
interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou com colegas hierarquicamente
superiores ou inferiores; ndo dar o seu concurso a qualquer instituicdo que atente contra a moral, a honestidade
ou a dignidade da pessoa humana.

exercer atividade profissional ética e nem ligar o seu nome a empreendimentos de cunho duvidoso; ndo desviar
servidor publico para atendimento a interesse particular; ndo permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias,
caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados
administrativos ou com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores.

fazer uso do cargo ou funcdo, facilidades, amizades, tempo, posicdo e influéncias, para obter qualquer
favorecimento, para si ou para outrem; usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de
direito por qualguer pessoa, causando-lhe dano moral ou material; pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou
receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo, prémio, comissdo, doag¢do ou vantagem de qualquer
espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missao ou para influenciar outro
servidor para o mesmo fim; retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento,
livro ou bem pertencente ao patriménio publico.

utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento para atendimento do seu
mister; ndo ser, em funcdo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infracéo a este Codigo de
Etica ou ao Codigo de Etica de sua profissdo; ndo desviar servidor publico para atendimento a interesse
particular; ndo iludir e nem tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servigos publicos.

Determina a Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a estrutura¢cdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educacdo, e da outras providéncias, que o plano de desenvolvimento institucional de cada
Instituicdo Federal de Ensino contemplara o plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira,
observados os principios e diretrizes contidos na referida Lei. O plano de desenvolvimento dos integrantes do
Plano de Carreira devera conter

| - dimensionamento das necessidades institucionais, com definicdo de modelos de alocacédo de vagas que
contemplem a diversidade da instituicdo; Il - Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento, Unica e
exclusivamente.

| - dimensionamento das necessidades institucionais, com definicdo de modelos de alocacdo de vagas que
contemplem a diversidade da instituicdo; Il - Programa de Avaliagdo de Desempenho, Unica e exclusivamente.
| - dimensionamento das necessidades institucionais, com definicdo de modelos de alocagcédo de vagas que

contemplem a diversidade da instituicao; Il - Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento; Il - Programa de
Avaliacdo de Desempenho.
| - Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento; Il - Programa de Avaliagdo de Desempenho, Unica e

exclusivamente.

| - dimensionamento das necessidades institucionais, com definicdo de modelos de alocacdo de vagas que
contemplem a diversidade da instituicdo, Unica e exclusivamente.
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O Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de
Pessoal da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei
n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Dentre outras finalidades, o referido Decreto criou o Comité Gestor da
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal, com as seguintes competéncias:

| - avaliar os relatérios anuais dos érgaos e entidades, verificando se foram observadas as diretrizes da Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoal; Il - promover a disseminacdo da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoal entre os dirigentes dos 6rgédos e das entidades, os titulares das unidades de
recursos humanos, os responsaveis pela capacitacdo, os servidores publicos federais e suas entidades
representativas; e Il - zelar pela observancia do disposto neste Decreto, somente.

| - avaliar os relatdrios anuais dos 6rgédos e entidades, verificando se foram observadas as diretrizes da Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoal; Il - orientar os érgéos e entidades da administragdo publica federal
direta, autarquica e fundacional na definicdo sobre a alocagdo de recursos para fins de capacitagdo de seus
servidores; Il - promover a disseminacdo da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal entre os
dirigentes dos 6rgaos e das entidades, os titulares das unidades de recursos humanos, os responsaveis pela
capacitacdo, os servidores publicos federais e suas entidades representativas; e IV - zelar pela observancia do
disposto neste Decreto.

| - orientar os 6rgaos e entidades da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional na definicao
sobre a alocacado de recursos para fins de capacitacdo de seus servidores; Il - promover a disseminacdo da
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal entre os dirigentes dos 6rgdos e das entidades, os titulares
das unidades de recursos humanos, os responsaveis pela capacitacéo, os servidores publicos federais e suas
entidades representativas; e Ill - zelar pela observancia do disposto neste Decreto, somente.

| - avaliar os relatérios anuais dos érgaos e entidades, verificando se foram observadas as diretrizes da Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoal; Il - orientar os 6rgéos e entidades da administracéo publica federal
direta, autarquica e fundacional na definicdo sobre a alocac&o de recursos para fins de capacitacdo de seus
servidores; Il - priorizar, no caso de eventos externos de aprendizagem, os cursos ofertados pelas escolas de
governo, favorecendo a articulacéo entre elas e visando a construcdo de sistema de escolas de governo da
Unido, a ser coordenado pela Escola Nacional de Administracéo Publica— ENAP; IV - zelar pela observéancia do
disposto neste Decreto, somente.

| - avaliar os relatérios anuais dos érgaos e entidades, verificando se foram observadas as diretrizes da Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoal; Il - orientar os érgéos e entidades da administragéo publica federal
direta, autarquica e fundacional na definicdo sobre a alocac&o de recursos para fins de capacitacdo de seus
servidores; Il - oferecer e garantir cursos introdutérios ou de formacao, respeitadas as normas especificas
aplicaveis a cada carreira ou cargo, aos servidores que ingressarem no setor publico, inclusive aqueles sem
vinculo efetivo com a administracao publica; e IV - zelar pela observancia do disposto neste Decreto, somente.

O Decreto n® 5.825, de 29 de junho de 2006, estabelece as diretrizes para elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao,
instituido pela Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005. A aplicagcdo do processo de avaliacdo de desempenho
devera ocorrer, no minimo,

uma vez por ano, ou em etapas necessarias a compor a avaliagdo anual, de forma a atender a dindmica de
funcionamento da IFE.

uma vez a cada dois anos, ou em etapas necessarias a compor a avaliacdo bienal, de forma a atender a
dindmica de funcionamento da IFE.

uma vez a cada trés anos, ou em etapas necessarias a compor a avaliacdo trianual, de forma a atender a
dindmica de funcionamento da IFE.

uma vez a cada seis meses, ou em etapas necessarias a compor a avaliacdo semestral, de forma a atender a
din&mica de funcionamento da IFE.

uma vez a cada trés meses, ou em etapas necessarias a compor a avaliagao trimestral, de forma a atender a
dindmica de funcionamento da IFE.

O Decreto n°® 5.378, de 23 de fevereiro de 2005, institui o Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizagdo - GESPUBLICA e o Comité Gestor do Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizacao, e da outras providéncias. A participacao dos érgéos e entidades da administracédo publica
no GESPUBLICA dar-se-a mediante

adesdo, Unica e exclusivamente.
convocacdo, Unica e exclusivamente.
convocacgao ou decisdo judicial, Unica e exclusivamente.
ades&o ou convocacao.
adesdo ou decisdo judicial, Unica e exclusivamente.
6
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Os computadores atuais sdo organizados segundo a arquitetura de von Neumann, que € caracterizada por
possuir

duas memorias conectadas a CPU, sendo uma para programa e outra para instrucao.
tratamento diferenciado para instru¢des de dados e instrugées aritméticas.

cache interna em dois niveis, sendo um de dados e outro de programa.

uma Unica memodria ligada a CPU, tanto para dados quanto para programas.

acesso aos dados mais rapido que outras arquiteturas.

Em computadores, o0 modo de enderecamento imediato € caracterizado pelo fato de o

endereco de localizagdo da memaria que mantém o operando estar incluido na instrugéo.
endereco do valor do operando estar contido dentro de um registrador ou endereco de memodria.
enderec¢o do operando ser obtido pela adicdo de uma constante a um registrador.

enderec¢o do operando ser a soma de um indice com o conteudo do registrador de indice.

valor do operando estar disponivel na propria instrucéo.

Analise as afirmativas abaixo

I O componente DMA é utilizado para que periféricos possam acessar diretamente a meméria, retirando a
carga de trabalho da CPU.

Il A Unidade de Controle, localizada em chipsets de uma placa-mae, é responsavel por organizar o acesso
aos dados para a CPU.

Il Os barramentos existentes em uma placa-mae séo responsaveis por interligar a CPU a meméria e a outros
periféricos.

IV A ALU, ou ULA, permite que instrucdes aritméticas e légicas possam ser executadas pela CPU.

Estao corretas

I, Il e IV, somente.
I, Il e IV, somente.
Il e lll, somente.

Il e IV, somente.

I e lll, somente.

Séao considerados memoérias secundarias:

SDRAM e EEPROM.
UV-EPROM e Pen-drive.
DVD e disco rigido.

Pen-drive e memoria DDR.
Memoria DIMM e disco rigido.

O cartdo de memdria indicado para aplicacdes que utilizam gravacéo de video em 2k/4k é

SDHC UHS classe U6.
SDHC UHS-I classe U3.
SDHC classe 10.

SDHC classe 8.

SDHC classe 16.

Para conectar dispositivos externos a um computador que atue com velocidade de 10 Gbit/s, deve-se escolher
dispositivos que atuem no barramento

FireWire.

USB 3.1.

VESA 104-Express.
Fieldbus.
Futurebus.
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27 O numero em hexadecimal que representa o nimero 5710 é

(A) 28is.
(B) 171.
(C) 39ss.
(D) 921s.
(E) 241e.

28 A codificacdo no nimero 513 na base decimal para binario utilizando a representacéo excesso 3, em que cada
digito decimal é representado por 4 digitos binarios, é igual a

(A) 1000 0100 0110.
(B) 0010 1110 0001.
(C) 0101 0001 0011.
(D) 0101 1110 0110.
(E) 0111 1001 0101.

29 A representacdo binaria da operacdo 13 — 9 utilizando complemento a 2, sendo cada digito decimal
representado por 5 digitos binarios, é igual a

(A) 01001 — 00110
(B) 11110 — 11001
(C) 10010 + 01001
(D) 01101 + 10111
(E) 11001 + 01101

30 Tendo como base o vetor de dados vetl composto pelos seguintes elementos [1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 9, 10, 11,
12, 13, 14, 15, 16], o valor da variavel r no algoritmo abaixo é

r<o0
Paraide 1 a 16, faca Considere o indice inicial do vetor igual a 1.
Seimod 4 =0, entdo
r «r+ vetl(i)/2;
Fim se
Fim para

(A) 13.
(B) 32.
(C) 18.
(D) 20.
(E) 27.

31 Analise as afirmativas abaixo tendo como referéncia o paradigma de orientacédo a objetos.

I A classe é uma descri¢édo das propriedades comuns de um conjunto de objetos.

Il Aclasse é parte de dados e de programas em execugao.

Il Um objeto possui interface enquanto a classe possui interface e tipo.

IV Ainteragdo entre objetos é realizada através de troca de mensagens, que ativa métodos no objeto destino.

Estao corretas

(A) lelll, somente.
(B) Il elll, somente.
(C) Ill e IV, somente.
(D) Il eIV, somente.
(E) lelV, somente.
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Considere que o departamento em que vocé trabalha necessita de um banco de dados para que tarefas sejam
designadas a funcionérios. Para o correto funcionamento deste banco de dados, considere que todos os
funcionarios devem possuir um nome e uma matricula e que cada tarefa deve estar designada a um funcionario,
podendo um funcionario ter mais de uma tarefa a ele atribuida. A opcdo que cria um banco de dados
CONTROLE e as tabelas necessarias para representar este banco de dados em linguagem SQL é

CREATE DATABASE CONTROLE;

CREATE TABLE PESSOAS( MATRICULA INT NOT NULL, NOME VARCHAR(255) NOT NULL, PRIMARY
KEY(MATRICULA) );

CREATE TABLE TAREFAS( ID INT NOT NULL AUTO_INCREMENT, DATA DATE, DESCRICAO
VARCHAR(255), PRIMARY KEY(ID), FOREIGN KEY(MATRICULA) REFERENCES PESSOAS(MATRICULA)
):

CREATE DATABASE CONTROLE;

CREATE TABLE PESSOAS( MATRICULA INT, NOME VARCHAR(255), PRIMARY KEY(MATRICULA) );
CREATE TABLE TAREFAS( ID INT NOT NULL AUTO_INCREMENT, DATA DATE, DESCRICAO
VARCHAR(255), PRIMARY KEY(ID), FOREIGN KEY(MATRICULA) REFERENCES PESSOAS(MATRICULA)
);

CREATE DATABASE CONTROLE;

CREATE TABLE PESSOAS( MATRICULA INT NOT NULL, NOME VARCHAR(255), PRIMARY
KEY(MATRICULA) );

CREATE TABLE TAREFAS( ID INT NOT NULL AUTO_INCREMENT, DATA DATE, DESCRICAO
VARCHAR(255), PRIMARY KEY(ID), FOREIGN KEY(MATRICULA) REFERENCES PESSOAS(MATRICULA)
);

CREATE DATABASE CONTROLE;

CREATE TABLE PESSOAS( MATRICULA INT NOT NULL, NOME VARCHAR(255) NOT NULL, PRIMARY
KEY(MATRICULA) );

CREATE TABLE TAREFAS( ID INT NOT NULL AUTO_INCREMENT, DATA DATE, DESCRICAO
VARCHAR(255), PRIMARY KEY(ID) );

CREATE DATABASE CONTROLE;

CREATE TABLE PESSOAS( MATRICULA INT NOT NULL, NOME VARCHAR(255) NOT NULL, PRIMARY
KEY(MATRICULA) );

CREATE TABLE TAREFAS( ID INT NOT NULL AUTO_INCREMENT, DATA DATE, DESCRICAO
VARCHAR(255), PRIMARY KEY(ID, MATRICULA));

Considere as seguintes tabelas no banco de dados CONTROLE.

TAREFAS

PESSOAS

Matricula | Nome

DATA DESCRICAO MATRICULA

2015001 | Joao Silva

01/05/2016 | Fazer cépias 2015001

2014078 | José Almeida

01/05/2016 | Transferir equipamentos 1992117
04/05/2016 | Enviar e-mail 2015001

1992117 | Maria Antbnia

1989814 | Joaquim Souza

04/05/2016 | Digitar memorandos 2014078

A)
(B)
©
)
(B)

04/05/2016 | Encaminhar correspondéncias | 1989814
12/05/2016 | Fazer cOpias 1992117
13/05/2016 | Digitar memorandos 2015001

\I@U‘I-b()\)l\)l—‘a

A query em SQL “SELECT COUNT(MATRICULA) FROM TAREFAS WHERE MATRICULA = 2015001" retorna
o valor

11.
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Um sistema de comunicacéo digital necessita converter dados do mundo real para bits. A etapa da conversao
A/D que é responsavel por discretizar este sinal é denominada

codificacao.
amostragem.
guantizagao.
filtragem anti-aliasing.
superposicao.

Se um sistema de modulag&o utiliza como portadora o sinal 10*sen(4.7.10°), a frequéncia desta portadora é

4 x 10% Hz.
2 x 10° Hz.
7 X 108 Hz.
8 x 108 Hz.
4.1t x 108 Hz.

A voz humana pode variar de 50 Hz a 3.400 Hz, de modo geral. Para que se possa transmitir digitalmente a
voz, a frequéncia de amostragem que, segundo o Teorema da Amostragem, deve ser utilizada é

> 3.400 Hz.
> 50 Hz.

> 6.800 Hz.
> 100 Hz.
>4.000 Hz.

Acerca da transmissdo sincrona e assincrona, é correto afirmar:

A transmiss&o sincrona é mais segura que a assincrona.

A transmissao assincrona é mais rapida que a sincrona.

A transmissao assincrona necessita de um sinal de clock.

A transmissao sincrona precisa de indicadores de inicio e fim de bloco.
A tecnologia ADSL utiliza a transmisséo assincrona.

O sistema de comutacdo em que existe uma comunicacao fisica direta entre transmissor e receptor denomina-
se

comutacdo de mensagem.
comutagdo de pacotes.
comutacédo de blocos.
comutacgéo de circuito.
comutacgdo de grupos.

Um cabo coaxial é conhecido por sua propriedade ser imune a ruidos elétricos por ter blindagem. Para que a
comunicacdo de dados em um cabo coaxial do tipo thicknet ocorra de forma segura, os fabricantes
recomendam que ele tenha, no méaximo,

500 metros entre os pontos de comunicacao.
200 metros entre os pontos de comunicacao.
100 metros entre 0s pontos de comunicacao.
1.000 metros entre 0s pontos de comunicacao.
250 metros entre os pontos de comunicacao.

10
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O subsistema do cabeamento estruturado que é ponto de transicdo entre 0s servigos externos e o sistema
interno denomina-se

sala de equipamentos.
cabeamento backbone.
sala de telecomunicagdes.
ponto de consolidagéo.
entrada do edificio.

A camada do modelo OSI na qual sdo fornecidos servicos que permitam que aplicacées de comunicacéo
executem a compresséo e codificacdo de dados é a camada de

sesséo.
codificacéo.
enlace.
apresentacao.
transporte.

As camadas de rede do modelo OSI nas quais um roteador em uma rede de computador atua sdo

Rede, Transporte e Aplicacéo.
Sesséo, Rede e Enlace.
Rede, Enlace e Fisico.
Sesséo, Transporte e Enlace.
Transporte, Sesséo e Fisica.

O protocolo SCTP (Stream Control Transmission Protocol) é considerado um protocolo de

aplicacéo.
seguranga.
internet.
transporte.
configuragéo.

O protocolo de Internet IPv6, que esta sendo gradativamente implantado na Internet, suporta até

4,8 x 10° enderecos IP.
3,4 x 10% enderecos IP.
6,3 x 10%% enderecos IP.
8,12 x 10'? enderecos IP.
2,06 x 10?° enderecos IP.

Em uma rede de computadores privada € comum o uso de servidores DNS privado e publico. Mantém-se um
DNS publico configurado nos computadores de uma rede de computadores privada para

duplicar a disponibilidade de servidores RTP.

responder mais rapidamente a requisi¢cdes de busca de arquivos na rede local.
aumentar a segurancga de chaves primarias.

diminuir a laténcia de servicos em redes intranet.

garantir a descoberta de servidores na falha do DNS principal.

Em servidores Web, é comum os testes de acessos serem efetuados pelo dominio localhost, que possui o
seguinte endereco:

127.0.0.1.
192.168.1.1.
200.127.0.1.
8.8.4.4.
19.17.18.0.

11
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O protocolo alternativo ao POP3 que permite gerir varios acessos simultdneos, possuir varias caixa de correio
e executar uma triagem mais eficiente é o

SMTP.
SNMP.
IMAP.

NNTP.
RSVP.

Em relacédo ao protocolo DHCP, é correto afirmar:

Configura a recepcao automatica de e-mails diretamente do servidor de e-mail.

Realiza a conferéncia dos enderecos IP fixos de uma rede WAN.

Atribui enderecos IP e, opcionalmente, enderecos de servidores DNS para maquinas sem IP fixo.
Executa a busca de enderecos IP fixos através de gerenciamento com o protocolo SNMP.

Atua na camada de enlace para promover o roteamento para os enderecos IP solicitados.

A assinatura digital é a técnica criptografica que

criptografa o conteddo de um documento destinado a terceiros.

indica o criador de um documento ou o sujeito que concorda com o conteddo do documento.
mantém o sigilo do criador do documento publico.

controla e registra alteracdes criptograficas realizadas no documento.

certifica um documento contra ataques de terceiros.

Em relacdo ao protocolo IPsec quando em modo de transporte, é correto afirmar que somente

0 pacote IP é criptografado.

o endereco IP é criptografado.

o cabecalho IP é criptografado.

a mensagem é criptografada.

o cabecalho IP e de aplicacdo sé&o criptografados.
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